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Aufwendungen fir die Bewirtung von Personen konnen
geschaftlich, beruflich, allgemein betrieblich oder privat
veranlasstsein.

I. Aligemeines

Bewirtungskosten gehdren als Aufwendungen fir Speisen und/o-
der Getranke zu den Aufwendungen fiir die Lebensfiihrung, die
auch im Rahmen der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Stel-
lung des Steuerpflichtigen und auch bei Forderung seines Berufs
oder seiner Tatigkeit grundsatzlich nicht als Betriebsausgaben o-
der Werbungskosten abgezogen werden diirfen. Davon sieht das
Einkommensteuergesetz Ausnahmenvor:

e Fallendie Aufwendungenanldsslich einer Bewirtungvon Per-
sonen aus geschéaftlichem Anlass an, kénnen unter bestimm-
ten Voraussetzungen 70 % dieser Kosten als Betriebsausga-
ben/Werbungskosten abgezogen werden.

e Nicht geschéftlich, sondern allgemein betrieblich veranlasste
Bewirtungskosten konnen unbegrenzt abgezogen werden.

Entscheidend flr einen Abzug sind insbesondere folgende Krite-
rien:

e Veranlassungder Bewirtung,

o TeilnehmerderBewirtung,

e Angemessenheit,

e Nachweissowie

e (im Rahmen des Betriebsausgabenabzugs) die gesonderte
Aufzeichnung.

Il. Bewirtungskosten als Betriebsausgaben
1. Begriff

Die Beurteilungder Artder Aufwendungenrichtet sich grundsatz-
lichnach der Hauptleistung.

Bewirtungskosten sind Aufwendungen fur

e den Verzehr/Genuss von Speisen, Getrdnken und sonstigen
Genussmitteln (z. B. Tabakwaren) sowie

e Nebenkosten, die zwangsldufig im Zusammenhang mit der
Bewirtunganfallen und von untergeordneter Bedeutungsind
(z. B. Trinkgelder, Garderobengebiihren).

Dabei kann es sich auch um Speisen und Getrdanke handeln, die
auf dem Markt, im Supermarkt oder anderen Geschaften einge-
kauft oder die von einem Lieferservice gebracht wurden.

Die Darreichung von Speisen und/oder Getranken muss eindeutig
im Vordergrund stehen, was z. B. bei Besuchen von Nachtclubs
oder eines Varietés nicht der Fall ist. Bei solchen Aufwendungen
dirftein der Regel der private Charakter liberwiegen.

Keine Bewirtung liegtvor bei

e Gewdhrung von Aufmerksamkeiten in geringem Umfang wie
Kaffee oder Tee, Geback oder Erfrischungsgetrankenz. B. an-
lasslich betrieblicher Besprechungen, soweit es sich um Ges-
ten der Hoflichkeit handelt, sowie

e Produkt- und Warenverkostungen eines Herstellungsbe-
triebs, bei (Zwischen-)Handlern oder bei Messeveranstaltun-
gen, wenn nurdas zu verdauRernde Produkt, ggf. einschlieRlich
von geringen Aufmerksamkeiten, wie z. B. Brot zur Weinver-
kostung, gereicht werden.

Aufwendungen hierfiir unterliegen nicht der Abzugsbegrenzung
auf 70 %.

Hinweis: Ob eine Aufmerksamkeit vorliegt, richtet sich nicht nach
der Hohe der Aufwendungen, sondern nach Verkehrsauffassung
und Ublichkeit.

Keine, auch nicht teilweise abziehbaren Bewirtungsaufwendun-
gen liegenvor

e bei(Teilender) Bewirtungskosten, die privatveranlasst sind,

e beidemTeil der Bewirtungskosten, dernach allgemeinerVer-
kehrsauffassungals unangemessen anzusehenist,

e bei Aufwendungen, deren Hohe und betriebliche oder beruf-
liche Veranlassung nicht nachgewiesensind,

e bei (im Rahmen des Betriebsausgabenabzugs) nicht geson-
dert aufgezeichneten Bewirtungsaufwendungen,

e bei Aufwendungen fir Jagd oder Fischerei, fiir Segel- oder
Motoryachten sowie fiir ahnliche Zwecke und fiir die hiermit
zusammenhdngenden Bewirtungen,

e Dbei Aufwendungen, die ihrer Art nach keine Bewirtungsauf-
wendungensind, wie z. B. Kosten fiir eine Musikkapelle oder
Ubernachtungs- und Fahrtkosten. Diese unterliegen ggf. an-
deren Abzugsregelungen.

2. Bewirtung von Geschdiftsfreunden

Die Bewirtung von Geschéftsfreunden ist betrieblich veranlasst,
wenn sie der Geschéaftsbeziehung dient bzw. eine solche gerade
aufgebaut werdensoll. Darunterfallt die Bewirtung derfolgenden
Personen:

e Kundenbzw. potenzielle Kunden,

e Llieferanten,

e Handelsvertreter,

e Bewerber,

e Besucher des Betriebs im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
sowie

e Berater.

Dazugezihltwerden zudem Begleitpersonen, wie z. B. Sekretar/in
oder Ehegatte. Auch auf den einladenden und teilnehmenden Un-
ternehmer, dessen Arbeitnehmeroderauf seine Familienangeho-
rigen entfallende Kosten konnen ,geschéftlich veranlasst” sein.
Ob der Bewirtete weil}, wer die Kosten tatsachlich tragt (z. B. bei
einerKaffeefahrt), ist nicht ausschlaggebend.

Bei der Bewirtung von Geschaftsfreunden im eigenen Haus/der
eigenen Wohnung Uberwiegt regelmaRig der private Charakter.
Nur in seltenen Fallen ist ein Abzug moglich, z. B. wenn ein aus-
landischer Geschaftsfreund eine Bewirtung in Gaststatten nicht
gewohnt ist bzw. der Gesundheitszustand des Gastgebers das
nicht erlaubt oder wenn eine geschaftliche Unterredung geheim
gehaltenwerdensoll. Hierist eine entsprechende Beweisfiihrung
erforderlich.

Ahnliches gilt bei der Bewirtunganldsslich privater Ereignisse wie
z. B. bei Geburtstagen oder Dienstjubilden. Auch hier tritt nach
Ansicht der Finanzverwaltungdie private Mitveranlassung derart
in den Vordergrund, dass sie die Bewirtungskosten insgesamt
nicht zum Abzug zulasst — selbst wenn iberwiegend Geschafts-
freunde eingeladensind.
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3. Abzugsbeschréinkung in Héhe von 70 %

Diese Abzugsbeschrankunggilt nur fir Bewirtungsaufwendungen
aus geschaftlichem Anlass. Die nicht abzugsfahigen 30 % sollenin
typisierter Form die private Haushaltsersparnis durch die ohnehin
notwendige Nahrungsaufnahme berticksichtigen. Die Beschran-
kung giltauch fiirden bewirtenden Unternehmerselbst, seine Ar-
beitnehmerund ggf. teilnehmende Angehorige.

Eine Besonderheitergibtsich, wenn die kostenfreie Bewirtungin
der betriebseigenen Kantine stattfindet. Hierunterfallen —unab-
hangig von ihrer Bezeichnung — alle betriebsinternen Einrichtun-
gen, die es den Arbeitnehmern des Unternehmens ermaoglichen,
Speisen und Getrdnke einzunehmen, und die fir fremde Dritte
nichtohne Weiteres zuganglich sind. Hierkonnen die Aufwendun-
gen aus den Sachkosten der verabreichten Speisen und Getranke
sowie den Personalkosten ermittelt werden. Aus Vereinfachungs-
griinden kann pro Bewirtung und pro Person ein Betrag von 15 €
angesetzt werden, von dem anteilig4,50 € nicht abgezogen wer-
den dirfen. Dies hat im jeweiligen Wirtschaftsjahr einheitlich zu
erfolgen.

Hinweis: Die Vorsteuer kann zu 100 % abgezogen werden, auch
aus dem ertragsteuerlich nicht abziehbaren 30 %-Anteil.

4. Bewirtung aus allgemein betrieblicher Veran-
lassung

Die Bewirtungvon eigenen Arbeitnehmern des Betriebs —z. B. bei
Betriebsveranstaltungen oder Weihnachtsfeiern —ist die einzige
Ausnahme einer nicht ,geschéftlich”, sondern ,allgemein be-
trieblich”veranlassten Bewirtung. Hier greift die Abzugsbeschran-
kung von 70 % nicht, die Aufwendungen kénnen in voller Hohe
abgezogen werden. Darunter fallen ggf. auch die Kosten fiir An-
gehorige von Arbeitnehmern und fiir Personen, die z. B. zur Ge-
staltung einerBetriebsfeierbeitragen.

Die Bewirtung von fremden Arbeitnehmern, z. B. des Geschéfts-
partners oder von gesellschaftsrechtlich verbundenen Unterneh-
men sowie ihnen vergleichbaren Personen, ist jedoch ,geschaft-
lich veranlasst” und fallt unter die Abzugsbegrenzung von 70 %.
Das gilt auch fir die Bewirtungvon freien Mitarbeitern und Han-
delsvertretern, selbst wenn es sich um betriebsinterne Schulun-
gen handelt.

Hinweis: Die Teilnahme des Arbeitnehmers an einer Bewirtung
durch den Arbeitgeber kann zu einem Sachbezug i. S. des §8
Abs. 2 EStG flhren. Der Arbeitgeberist dann verpflichtet, die da-
rauf entfallende Lohnsteuereinzubehalten und abzufiihren. Sind
bestimmte Voraussetzungen erfillt, kann der Arbeitgeber die
Sachbeziige pauschal lohnversteuern. Allerdings gehdren Mahl-
zeiten, dieim ganz Giberwiegenden betrieblichen Interesse des Ar-
beitgebers an die Arbeitnehmer abgegeben werden, nicht zum
Arbeitslohn. Das gilt sowohl fiir Mahlzeiten im Rahmen herkémm-
licher Betriebsveranstaltungen als auch fiir sog. Arbeitsessen so-
wie die Beteiligungvon Arbeitnehmern an einer geschéftlich ver-
anlassten Bewirtung.

5. Bewirtung im Rahmen eines Leistungsaus-
tauschs

In den folgenden Fallenfindet die Abzugsbeschrankung auf 70 %
der Bewirtungskosten keine Anwendung:
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e Bewirtung im gastronomischen Unternehmensbereich, wie
z. B. beiderBewirtungvon zahlenden Gasten (z. B. Fluggesell-
schaft bewirtetihre Passagiere, sei es im Wartebereich eines
Flughafens—Lounges — oderim Flugzeug),

e Gaststattenbetreiber bewirtet Busfahrer als Gegenleistung
fir das Zufiihren potenzieller Kunden.

Die Aufwendungensind regelmaRig ungekiirztals Betriebsausga-
ben abziehbar.

Hinweis: Catering-Aufwendungen einer Produktionsgesellschaft
fur Filmproduktionen fallen nicht hierunter. Sie sind nur be-
schrankt als Betriebsausgaben abziehbar. Dem steht nicht entge-
gen, dass der Produktionsgesellschaft die Catering-Aufwendun-
gen von ihren Auftraggebern beim Erwerb der fertigen Produkti-
onen als Teil der Verglitung erstattet werden.

6. Angemessenheit

Unangemessene Kosten sind nichtabzugsfahig. Ob und inwieweit
Bewirtungsaufwendungen angemessen sind, richtet sich nach
den Umstdnden des Einzelfalls, der allgemeinen Verkehrsauffas-
sung und den jeweiligen Branchenverhaltnissen (z. B. Gr6Re des
Unternehmens, Umsatz, Gewinn, Bedeutungder Geschéftsbezie-
hung, Konkurrenz, GroRauftrag). Sollte der Bewirtungsaufwand
unangemessensein, kann er ganzlich vom Abzug ausgeschlossen
sein; ist der Aufwand nur der Hohe nach unangemessen, isteine
Aufteilung moglich:

e Der unangemessene Anteil ist nicht abziehbar, einschlieflich
der enthaltenen Vorsteuern.

e Nur der angemessene Teil ist abziehbar, wobei dieser Teil
dann noch um 30 % zu kiirzen ist. Die Vorsteuer aus dem an-
gemessenen Teil bleibtzu 100 % abziehbar.

Stehen beim Besuch von Nachtlokalen mit Varieté-, Striptease-
und anderen Darbietungen die Aufwendungen in einem offen-
sichtlichen Missverhdltnis zum Wert der verzehrten Speisen
und/oder Getrdnke, fihrt die vorzunehmende Angemessenheits-
prufung dazu, dass die Aufwendungen bereits ihrer Art nach als
unangemessen anzusehensind. Insolchen Fallenistder Betriebs-
ausgabenabzug insgesamt ausgeschlossen.

7. Nachweis- und Aufzeichnungspflicht

Bewirtungsaufwendungensind nachzuweisen und besonders auf-
zuzeichnen. Die Belege sind aufzubewahren.

a) Bewirtungsrechnung/Bewirtungsbeleg

Grundlage fur den Bewirtungsbeleg ist die Bewirtungsrechnung.
Die Hohe und geschaftliche Veranlassung der Bewirtung sind zeit-
nah schriftlich durch folgende Angaben nachzuweisen:

e OrtundTag,

e Teilnehmer,

e Anlass,

e Hohe der Aufwendungen.

Das Ausfiillen des Bewirtungsbelegs —regelmafig als Eigenbeleg
—erstnach Ablauf des Geschéftsjahres geniigt nicht. Der Belegist
vom Steuerpflichtigen zu unterschreiben.

Hinweis: Aus den Angaben Giber den Anlass der Bewirtung muss
sich ein Zusammenhang mit einem geschéftlichen Vorgang oder
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einer Geschéaftsbeziehungergeben. Allgemeine Angaben wie z. B.
,Kundenpflege”, ,Arbeitsessen” oder ,Informationsgesprach”
reichen nicht aus.

Bei Bewirtung in einer Gaststdtte (oder einem anderen Bewir-
tungsbetrieb) gentigen Angaben zum Anlass und den Teilneh-
mern, wenn die Ubrigen Details aus der beizufiigenden Rechnung
ersichtlich sind. Nicht nur flr den ertragsteuerlichen Abzug der
Bewirtungskosten, sondern darliber hinaus fiir den Abzugder da-
rin enthaltenen Vorsteuern muss die maschinelle und registrierte
Rechnung folgende Angaben enthalten:

e denvollstandigen Namen, die Anschrift der Gaststatte und die
dem Gastwirt erteilte Steuernummer oder Umsatzsteuer-
Identifikationsnummer,

e den Namen und die Anschrift des Leistungsempfangers (be-
wirtender Unternehmer); ein handschriftlicher Vermerk
durch den leistenden Unternehmer (=Bewirtungsbetrieb) auf
der Rechnung ist zuldssig,

e das Ausstellungsdatum (ggf. genligt der Hinweis , Leistungs-
datum entspricht Rechnungsdatum®); eine handschriftliche
Ergdnzung oder ein Datumsstempel reichen nichtaus,

e die Rechnungsnummer (=fortlaufende Nummer, die zurlden-
tifizierung der Rechnung vom Rechnungsaussteller einmalig
vergebenwordenist),

e Art, Menge bzw. Umfang der Leistungen,

e das Entgelt mit Steuersatzund Steuerbetrag sowie

e den Tag derBewirtung.

Bei Kleinbetragen bis 250 € geniigen der vollstandige Name und
die Anschrift der Gaststatte, das Ausstellungsdatum, Art, Menge
bzw. Umfang der Leistungen, der Leistungszeitpunkt (= Tag der
Bewirtung), das Bruttoentgelt sowie der Steuersatz. Handschrift-
liche Ergdnzungen oder Datumsstempel reichen auch bei Kleinbe-
tragsrechnungen nicht aus.

Ein zusatzlich gewahrtes Trinkgeld kann durch die maschinell er-
stellte und elektronisch aufgezeichnete Rechnungbesonders aus-
gewiesen werden. Ist dies nicht erfolgt, kann der Nachweis z. B.
durch eine Quittung des Empféangers des Trinkgelds auf der Rech-
nung erfolgen.

Um den ertragsteuerlichen Abzug der Bewirtungskosten zu si-
chern, missen noch folgende Besonderheiten beachtet werden:

e AlleverzehrtenSpeisen und Getrdnke miissen mit Einzelprei-
sen detailliert benannt sein (Ubliche Bezeichnungen wie z. B.
»,Menii“, ,Lunch-Buffet”o. A. sowie aus sich selbst heraus ver-
standliche Abkilrzungen sind ausreichend); die Angabe ,,Spei-
sen und Getrdanke“ allein oder Buchstaben, Zahlen oder Sym-
bole, wie sie fiir umsatzsteuerliche Zwecke geniigen, sowie
nur die Angabe der Gesamtsumme reichen jedoch nicht. Das
giltauch fur Kleinbetragsrechnungen.

e Alle Teilnehmer der Bewirtung missen namentlich genannt
werden, auch der einladende Unternehmer selbst, ggf. teil-
nehmende Arbeitnehmer sowie Familienangehorige. Die An-
gabe der Anschriften ist nicht erforderlich, kann vom Finanz-
amt allerdings angefordert werden. Eine berufliche Schweige-
pflicht entbindet i.d. R. nicht von der Namensangabe. Eine
Ausnahme gilt nur, wenn die Angaben z. B. bei einer groRen
Personenanzahl nicht zumutbar sind (dann genigt die Zahl
und eine Sammelbezeichnung).

e Bei einer Bewirtung in den eigenen Betriebsrdumen ist ein
entsprechender Eigenbeleg nétig.

Neben der Nachweispflicht miissen die Bewirtungsaufwendun-
gen auch einzeln und getrennt von den sonstigen Betriebsausga-
ben auf einem gesonderten Konto oderin einergetrennten Spalte
aufgezeichnet werden. Werden diese gesetzlich vorgeschriebe-
nen Aufzeichnungspflichten nicht eingehalten, werden die Bewir-
tungskosten selbstdann nicht zum Abzug zugelassen, wenn keine
Zweifel an derangemessenen Hohe und betrieblichen bzw. beruf-
lichen Veranlassungder Aufwendungen bestehen.

Bei Verwendungeines elektronischen Aufzeichnungssystems mit
Kassenfunktion durch den Bewirtungsbetrieb werden nur maschi-
nell erstellte, elektronisch aufgezeichnete und mit Hilfe einerzer-
tifizierten technischen Sicherheitseinrichtungabgesicherte Rech-
nungen anerkannt. Enthdlt ein solcher Beleg eine Transaktions-
nummer, die Seriennummer des elektronischen Aufzeichnungs-
systems oderdie Seriennummerdes Sicherheitsmoduls, was auch
in Form eines QR-Codes dargestellt sein kann, kann der bewir-
tende Unternehmer auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnung
vertrauen. Belege in anderer Form (handschriftlich oder nur ma-
schinell erstellt) akzeptiert die Finanzverwaltungin solchen Fallen
nicht. Sollte die zertifizierte technische Sicherheitseinrichtung
hingegen ausgefallen sein, sind die fehlenden Angaben anderwei-
tig eindeutig anzubringen. Die betroffene Bewirtungsrechnung
wird dann von der Finanzverwaltung grundsatzlich anerkannt.

Werden die Bewirtungsaufwendungen dem Leistungsempfanger
(bewirtender Unternehmer) erst zu einem spateren Zeitpunkt in
Rechnung gestelltund von ihm unbar bezahlt, ist das Vorhanden-
seineinesBelegs eines elektronischen Aufzeichnungssystems mit
Kassenfunktion nicht erforderlich. Zusammen mit der Rechnung
ist der Beleg liber die unbare Bezahlung aufzubewahren, sofem

die unbare Zahlungsweise nichtauf der Rechnungvermerkt ist.

Bei Bewirtung gegen Verzehrgutscheine gentigt die Vorlage der
Abrechnung Uberdie Verzehrgutscheine.

Hinweis: Die Angaben im Bewirtungsbeleg kdnnen grds. nicht
nachgeholtwerden. Ein nicht ausgefiillter odernicht unterschrie-
bener Vordruck ist nicht existentund kann daher nicht nachtrag-
lich ergénzt werden. Ausnahme: Die Angabe des Namens des be-
wirtenden Unternehmers kann durch den Rechnungsaussteller
auf der Rechnung oder durch eine sie erganzende Urkunde nach-
geholtwerden.

Es besteht eine allgemeine Aufbewahrungspflicht fiir die Bewir-
tungskostenbelege.

Sind die Gbrigen Voraussetzungen erfillt, ist auch eine von Hand
geschriebene Rechnunganzuerkennen.

b) Digitale oder digitalisierte Bewirtungsrech-
nungen und -belege

Fir die erforderlichen Nachweisvoraussetzungen gilt das Fol-
gende:

e Durch den Steuerpflichtigen erstellter digitaler oder digitali-
sierter Eigenbeleg mit Autorisierung durch eine elektronische
Unterschrift oder eine elektronische Genehmigung der ent-
sprechenden Angaben; ggf. erforderliche nachtrigliche Ande-
rungen sind zu dokumentieren;

e Bewirtungsrechnung kann bereits digital zugesandt worden
sein (= digitale Bewirtungsrechnung, E-Rechnung, sonstige
Rechnungin elektronischem Format) oder—nach Versendung
in Papierform — vom bewirtenden Unternehmer digitalisiert
werden (= digitalisierte Bewirtungsrechnung); ggf. ist diese
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Rechnung miteinem bereits erstellten Eigenbeleg zu verknip-
fen. Eine elektronische Verkniipfung (z. B. eindeutiger Index,
Barcode o. A.)ist ausreichend.

Auch bei digitalen oder digitalisierten Bewirtungsrechnungen hat
die Angabe der gesetzlich erforderlichen zusatzlichen Informatio-
nen,indiesem Fall auf dem elektronischen Eigenbeleg, zeitnah zu
erfolgen. Insbesondere das Folgende ist zu beachten:

e elektronische Aufzeichnung des Zeitpunkts der Erstellung o-
der Erganzung im Dokument,

e digitale Signatur oder Genehmigung des erstellten Doku-
ments oder der Ergdnzung der Bewirtungsrechnung durch
den bewirtenden Unternehmer einschlieRlich des Zeitpunkts,
zu dem dieserfolgt.

Ohne Zurechnungsmoglichkeit zwischen Bewirtungsbeleg und Be-
wirtungsrechnung, die z. B. auch bei digitaler Bewirtungsrech-
nung und Eigenbelegin Papierform stets gegeben sein muss, an-
erkenntdie Finanzverwaltung den Betriebsausgabenabzugnicht,

Auch hier besteht eine allgemeine Aufbewahrungspflicht fir die
Belege.

c) Bewirtung im Ausland

Ist eine detaillierte, maschinell erstellte und elektronisch aufge-
zeichnete Rechnung nicht zu erhalten, genligt in Ausnahmefallen
die auslandische Rechnung, auch wenn sie den zuvor dargestell-
ten Anforderungen nicht voll entspricht. Liegt im Ausnahmefall
nur eine handschriftlich erstellte auslandische Rechnung vor, hat
der Steuerpflichtige glaubhaft zu machen, dass im jeweiligen aus-
landischen Staat keine Verpflichtung zur Erstellung maschineller
Belege besteht.

Auch fur diese Belege besteht eine allgemeine Aufbewahrungs-
pflicht.

lll. Werbungskosten

Fiir Arbeitnehmer gelten fir den Werbungskostenabzug die Rege-
lungen fiir den Betriebsausgabenabzug sinngemaR. Sie unterlie-
gen allerdings nicht der gesonderten Aufzeichnungspflicht. Bei
ihnen kommtesauf eine berufliche Veranlassung der Bewirtungs-
kosten an.

Die Art der Bezlige des Arbeitnehmers entscheidet Giber die Hohe
des Werbungskostenabzugs:

e Bei nicht erfolgsabhdngigen Beziigen greift die Abzugsbe-
schrdankung von 70 %.

e Bewirtet ein Arbeitnehmer mit erfolgsabhangigen Bezligen
seine Mitarbeiter, sind die Kosten zu 100 % abziehbar. Denn
diese Bewirtung ist vergleichbar mit der einer reinen Arbeit-
nehmerbewirtung eines Unternehmers. Nur 70 % sind aller-
dings abziehbar, wenn andere Personen als dem Arbeitneh-
mer unterstellte Mitarbeiter bewirtet werden.

Hinweis: Der 100%ige Abzug ist auch zulassig, wenn der Arbeit-
nehmer nicht selbst als Gastgeber auftritt, sondern sich an den
Kosten des Arbeitgebers beteiligt, dieseralso dereigentlich Einla-
dende ist (Rechnungsadressierung an diesen). Seinen Kostenan-
teil kann der Arbeitnehmerdannvoll als Werbungskosten geltend
machen.
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Rechtsstand: 1.1.2026

Alle Informationen und Angaben in diesem Mandanten-Merkblatt
haben wirnach bestem Wissen zusammengestellt.Sie erfolgen je-
doch ohne Gewahr. Diese Information kann eine individuelle Be-

ratung im Einzelfall nicht ersetzen.
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